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RECOMPENSER & PROMOUVOIR
LES TALENTS ENTREPRENEURS
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CANDIDANIYRE

Trophées Inclusion & Diversité 2023
Création/Reprise d’'entreprise

GAGNEZ
1000€

CEREMONIE Un projet

DE REMISE
DES TROPHEES HALTE & ‘r
Prix décernés lors de Discriminations

la 152 édition Grand Forum
Emploi Diversité RH & RSE
qui cléture le Tour régional

Emploi & Inclusion de
Bourgogne Franche-Comté

Inclusion - Egalité - Diversité RH & RSE

HALTE-DISCRIMINATIONS - ASSOCIATION LOI 1901 RECION
15, rue de I’épitaphe, 25000 Besangon BOURCOGNE
o , Mail : contact@halt-discrimination.org - Tél. 03 81 50 72 96 FRANCHE
de la région Bourgogne Franche-Comté. www.forum-diversite.org - www.halt-discrimination.org COMTE

Une opération pilotée par Halte Discriminations,
l'opérateur de référence de la DIVERSITE
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SOCIETE / COLLECTIVITE / ASSOCIATION/ ADMINISTRATION ..cccooeseteseseseesemsmsss s
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7 =70 = |

Cadre réservé a Halte-Discriminations

PARITE : UNE LAUREATE & UN LAUREAT
TROPHEE + DOTATION FINANCIERE

T DOTATION : T

CATEGORIE FEMME : 1000 EUROS
CATEGORIE HOMME : 1000 EUROS

Comment candidater?

Chaque dossier devra comporter :
Le questionnaire ci-dessous renseigné

Des annexes susceptibles de nous faire comprendre les spécificités et les enjeux
de votre démarche

Chaque dossier recu sera analyse et, en fonction de sa qualité, accédera ou non aux différentes
etapes de sélection du jury. Ce dernier statuera sur les entreprises nominées et sur les lauréates et
lauréats de l'édition 2023.

Envoyez votre dossier compléte a Halte Discriminations, organisatrice des trophées de la diversite,
idéalement par mail avant le 10 Novembre 2023 a contact@halt-discrimination.org
ou par courrier postal :

HALTE-DISCRIMINATIONS
Trophées de la diversité BFC
15 rue de UEpitaphe

25000 Besancon
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Inutile d'imprimer le formulaire, de le remplir a la main et de le numeériser.
Le formulaire ci-joint est prét a remplir !
Envoyez-nous directement le PDF rempli par mail.

AVANT DE COMMENCER:

Enregistrer le document sur votre ordinateur
(au risque de perdre toutes les informations que vous avez remplies)

Ouvrez-le sur votre ordinateur
Remplissez-le
Enregistrez-le a nouveau puis envoyez-le par mail a
contact@halt-discrimination.org

Merci !
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Pour quelle catégorie candidatez-vous ?

O Femme Entrepreneure O Homme Entrepreneur

Sous catégories : |:| Création

|:| Reprise

|:| Projet en cours

NOM DU PROJET

1-CREATRICE/CREATEUR coordonnées

NOM & PRENOM

ADRESSE

PAYS

EMAIL

TELEPHONE

Quelles sont vos motivations?
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En quoi pensez-vous avoir 'ame d'une entrepreneuse ou d'un entrepreneur?

CONNAISSANCES & ATTENTES DES TROPHEES

Comment avez-vous pris connaissance des Trophées de la création/reprise
d’'entreprises de Bourgogne Franche-Comté?

Internet Autre, merci de préciser

Affiche

Média

Halte Discriminations
CCI

Les Partenaires

Le bouche a oreille

Quelles sont vos attentes par rapport aux Trophées de la divsersité ?
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2-ENTREPRISES

Coordonnées

NOM DE L'ENTREPRISE
(projet)

RAISON SOCIALE
(hom existant ou envisage)

STATUT JURIDIQUE

(réel ou envisage)

DATE DE CREATION
(réelle ou envisagee)

ADRESSE DU
SIEGE SOCIAL

PAYS

EMAIL

TELEPHONE

SITE INTERNET

Prévision d’emplois :

Montant et répartition du
capital social (ou envisagé) :
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Nom et prénom de chaque salarié.e ayant participé a la création

Salariee n1

NOM ET PRENOM

FORMATION

ROLE

Salarié.e n’2

NOM ET PRENOM

FORMATION

ROLE

Salariee n’3

NOM ET PRENOM

FORMATION

ROLE

Salarié.e n’4

NOM ET PRENOM

FORMATION

ROLE
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DOSSIER DE CANDIDATURE

Ce bulletin s'adresse porteuses et porteurs de projets de création ou reprise d'entreprise,
et aux entreprises installées depuis moins de 4 ans.

Afin de nous aider a bien comprendre les spécificités et les enjeux

de votre démarche, nous vous remercions par avance de bien vouloir répondre
de la facon la plus précise possible aux questions qui vous sont posées.

DIAGNOSTICS & ORIGINE DU PROJET

Quels sont les constats qui ont conduit.e a mettre en place le projet?

Quel est le contexte territorial ?

A quel besoin social identifié votre projet répond-il ?
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Comment avez-vous identifié ce besoin ? (15 lignes maximum)

SYNTHESE DU PROJET

Résumez votre projet/entreprise et ses points essentiels

Si votre entreprise est encore en phase de projet de création, veuillez présenter l'origine de votre
projet. Si votre projet est pré-existant, veuillez présenter le projet de développement et ses besoins
(10 lignes maximum)

Les 3 chiffres a retenir de votre projet
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INNOVATION SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE / TECHNOLOGIQUE

Précisez le caractére innovant du projet (social, environnemental, technologique...).
Votre projet vise-t-il un nouveau marché ou nouvelle maniére d'aborder un marché, mode de
distribution ou de production des biens et services?

Des créations d'emplois sont-elles prévues?

AUTODIAGNOSTIC DU PROJET

Etes-vous accompagné.e dans le cadre de votre projet Création/Reprise d'Entreprise ?
O ou O NoN
Si oui, par quelle structure?

|:| Cabinet comptable
|:| Autres : (precisez)
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Quels sont vos besoins en termes d'accompagnement sur 2023/2024 7 (5 lignes maximum)

Quels sont vos besoins en termes de financement sur 2023/20247? (5 lignes maximum)

L'ACTIVITE

Activités en cours ou envisageées :

Description des produits ou des services :

Particularité des produits ou des services proposes :

La clientele ciblée

O Particulier-ére.s O Professionnellle:s privé.e.s O Administrations O Collectivites

Les points forts de cette activite?
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Les points faibles de cette activite?

LE MARCHE

Citez vos principaux concurrents ainsi que les points forts et faibles de votre activité par rapport a eux.

Description de votre clientéle et de votre marche (marche local, regional, national, international?

Comment avez-vous pris connaissance de votre marchée?

|:| Ftude de marché

. _ Autre :
|:| Prospection commerciale

|:| Sondage auprés de la population

|:| Rencontre avec des experts

Votre ambition dans un an?

Quels objectifs de chiffre
d'affaires annuel ?
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Quelles actions allez-vous mettre en ceuvre pour atteindre vos objectifs ?

Quels sont les obstacles que vous pensez devoir affronter? Comment les dépasserez-vous ?

PREVISIONNEL

DEPENSES PREVISIONNELLES ANNEE 1 ANNEE 2

Frais d'établissement | |

Investissement

Corporels | | |

Incorporels | | | |

BFR | |

REMBOURSEMENT D’EMPRUNT (CAPITAL) | | |

TOTAL BESOINS | | |

RESSOURCES PREVISIONNELLES ANNEE 1 ANNEE 2
APPORT PERSONNEL

Nature | | |

Numéraire | ||

Apports associés

Nature | | |

Numeéraire | | |

Emprunts

Court terme | | |

%

Long terme | ||
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z SITUATION SITUATION SITUATION
BUDGET PREVISIONNEL FINANCIERE 2023 FINANCIERE 2024 FINANCIERE 2025

Chiffre d'affaires

Immobilisations

Fonds propres dont résultat

Besoin en fond de roulement

Encours fournisseurs

| |
| |
| |
Dettes | \
| |
| |
| |

Encours clients

PRINCIPALES ENTREES ET SORTIES (ESTIMATION)

Apports personnels | | Principaux investissements | \

en capital et dépenses H.T
(+ compte courant associé si besoin)

Salaires bruts | \
Apport investisseurs | |

Préts bancaires | |

Subventions | |

Chiffre d'affaires | |

TOTAL DES SORTIES

TOTAL DES ENTREES | |

DIVERS

Autres informations que vous jugez utiles de nous communiquer :
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Merci de joindre a ce dossier le CV de l'ensemble des membres de l'équipe.

Justificatifs pouvant étre requis par le secrétariat technique en cas de pré-sélection :

STRUCTURE EXISTANTE :
Statuts, deéclaration au JO/extrait Kbis
Photocopie des pieces d'identité de la porteuse ou porteur du projet
Rapport d'activités année n-1

Bilan financier année n-1

PROJET DE CREATION DE STRUCTURE :
Photocopie des pieces d'identité de la porteuse ou porteur du projet
Etude de faisabilite
Projet de statuts

Comptes-rendus de réunions avec des partenaires ou financeurs potentiels, lettres d'engagements,
conventions de partenariats

Lors de linstruction de votre dossier, d'autres documents peuvent vous étre demandés.

Le soussigné certifie sur 'honneur l'exactitude des renseignements mentionnés dans ce dossier
de candidature.

Le soussigné s'engage a communiquer au secrétariat technique tout renseignement juge utile
pour instruire la demande.

Fait a | | Le |

Nom et qualité du signataire :

Signature




REGLEMENT

Article 1. Les Trophées de la Diversité en Bourgogne Franche-Comté ont pour but de :

Faire la promotion des talents entrepreneurs dans la région de Franche-Comte,
souligner la diversité et l'efficacité des dispositifs utilises par les entrepreneurs, en distinguant
ces opérations comme exemplaires.

Article 2. Les Trophées Diversité et Entrepreneuriat sont décernés par un jury de
personnalités indépendantes.

Ce jury est désigné par le Comité de pilotage. Le jury est constitué de personnalités représentatives ou
mediatiques, ce jury attribue le trophée pour chacune des catégories a partir de la liste des nomines
établie par les organisateurs.

Article 3. Peuvent concourir les entreprises de Bourgogne Franche-Comté,

Date limite d'inscription: 10 Novembre 2023 - Minuit

Article 4. Les organisateurs décerneront deux trophées :

Catégorie 1: Entrepreneuriat au féminin
Catégorie 2 : Entrepreneuriat au masculin

Le palmares sera dévoilé au cours de la soirée de cérémonie de remise des trophées qui se tiendra
le 16 novembre 2023 a la CCl-Sadne-Doubs, 46 avenue Villareau, 25000 Besancon.

Article 5. Chaque candidat peut présenter plusieurs dossiers, dans un maximum de 3 dossiers.

Article 6. Les nominé.e.s et les entreprises vainqueuses des Trophées seront présentés lors de

la cérémonie de remise des prix dans le programme de la soirée. La lauréate et le lauréat de chaque
catégorie montera sur scene recevoir son prix. En plus du trophée, une dotation de 1 000 euros sera
verseée pour le démarrage/développement de l'activite.

Article 7. La candidate ou le candidat s'engage a respecter le présent reglement et la décision du jury.

Conditions pour étre candidat.e :

Création/reprise d'entreprise de moins de 4 ans ou projet de création ou reprise d'entreprise.

Les dossiers ne devront pas dépasser 10 pages. Il est également demandé une présentation

d'une seule page de votre projet avec le nom et la catégorie du projet.

Le CV de l'ensemble des membres de l'équipe sera joint au dossier.

Le jury est particulierement sensible a la création reprise d'entreprises par des femmes et des hommes
issus de tous les horizons, quel que soit leur age, leur origine, leur orientation sexuelle, leur religion...

Les dossiers de candidatures :

Les projets, quel que soit leur stade d'avancement, doivent prévoir la création ou la reprise d'une
entreprise, installée sur le territoire de la Bourgogne-Franche-Comté. L'analyse des dossiers s'appuiera
notamment sur les criteres suivants :
+ Le caractere innovant du produit ou du service

La connaissance du marche vise

La strategie de l'entreprise

L'ampleur et lambition de la démarche (périmétre couvert)

La pérennité du projet mis en ceuvre

La mesure des performances

La création demploi a terme
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DOSSIER A RENVOYER AVANT LE 10 NOVEMBRE 2023

directement par mail : contact@halt-discrimination.org
ou

par courrier postal :

HALTE-DISCRIMINATIONS
Trophées de la diversité de BFC
15 rue de l'Epitaphe
25000 Besancon

Merci pour votre candidature !

v Pour tout complément d’information :

HALTE o contact@nhalt-discrimination.org

Discriminations s

Inclusion - Egalite - Diversité RH & RSE Tel.ephone » 133 (0)3 815072 96
www.halt-discrimination.org - www.forum-diversite.org

www.tour-regional.org - www.trophees.forum-diversite.org

&
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